
Република Србија 

Аутономна покрајина Војводина 

Град Нови Сад 

Служба за буџетску инспекцију 

Број: /предмета/ 

Дана: /када се спроводи инспекцијски надзор/ 

 

 

 

 

Контролни лист сачињен на основу члана 14.Закона о инспекцијском надзору (Сл. Гласник РС бр. 36/15) и 

на основу овлашћења и дужности у доле наведним прописима. 

 

КОНТРОЛНИ ЛИСТ СЛУЖБЕ ЗА БУЏЕТСКУ ИНСПЕКЦИЈУ ГРАДА НОВОГ САДА 

ЗА ЗАРАДЕ 

1.ИДЕНТИФИКАЦИОНИ ПОДАЦИ 

Назив надзираног субјекта корисника јавних средства 

  

 

Број решења из АПР/Упис у регистар  

 

 

ПИБ:___________________________________________________________________________________ 

Матични број:___________________________________________________________________________ 

Заступник/одговорно лице:_________________________________________________________________ 

Функција:_______________________________________________________________________________ 

ЈМБГ/Лични број/:_______________________________________________________________________ 

Седиште и адреса_________________________________________________________________________ 

Контакт:________________________________________________________________________________ 

Пословни рачуни:________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

Шифра делатности : 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Основна активност контролисаног субјекта: 

________________________________________________________________________________________ 

 

2.ПРИМЕЊЕНИ ПРОПИСИ У СПРОВОЂЕЊУ ИНСПЕКЦИЈСКОГ НАДЗОРА 

 

-Закон о буџетском систему ((„Сл. гласник РС“ бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/12 62/2013 и 63/2013-испр  

108/2013  142/2014 и 68/2015-др.закон),  

-Уредбе о раду, овлашћењима и обележјима буџетске инспекције ("Сл. гласник РС" бр. 10/2004 и 84/2007),  

-Одлуке о оснивању и раду Службе за буџетску инспекцију ("Сл. лист Града Новог Сада" бр. 48/2008 и 17/2010), 

-Закон о инспекцијском надзору ("Сл. гласник РС", број 36/15), 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________  

 

Број налога за контролу:______________________________________________________________ 

 

Предмет контроле:ЗАРАДА -наменско и законито коришћење средства за исплату зарада 

 

 

Редни 

број 

 Циљ контроле 1:Информације у персоналним досијеима су потписане , 

тачне и потпуне 
                одговори напомена 

1.1. 
Да ли је одговорно лице издало написане процедуре које се односе на запослене у 

сектору за зараде и неке друге релевантне операције?  
да не 

делими

чно 
 

  2 0   

1.2. Да ли су нови запослени евидентирани, у складу са процедуром, на основу да не   



потврђене и потписане документације? 

  2 0   

1.3. 
Да ли персонални досијеи садрже одговарајућу захтевану 

документацију?(пријаву на конкурс, дипломе, здравствено уверење). 
да не 

 
 

  2  0   

1.4. 
Да ли су улоге особља задуженог за кадровске послове и обрачун зарада 

адекватно раздвојене (подела дужности и пренос овлашћења); 
  да не 

 
 

    2  0   

1.5. 
Да ли особље задужено за кадровске послове периодично потврђује (за сваки 

месец) тачност лица евидентираних на платном списку? 
 да не 

 
 

    2 0   

1.6. 
Да ли су запослени потврђени пре обрачуна плата и повезани са радним местима 

која су предвиђена систематизацијом? 
да не 

 
 

  2 0   

1.7. 
Да ли се промене везане за банке, уплатне рачуне, врше искључиво на основу 

добијене писане изјаве од стране запосленог? 

да не   

2 0   

1.8. 
Да ли запослени у кадровском одељењу потврђују да су запослени који су 

напустили орган на време искључени са платног списка? 
да не 

 
 

  2 0   

1.9. 
Да ли особље запослено у кадровској служби проверава ново запослене и 

раднике који су напустили орган на основу ауторизованог извора документације? 
да не 

 
 

  2 0   

1.10. Да ли се води кадровска евиденција за сваког запосленог?  да не   

  2 0   

 
Циљ контроле 2:Управљање персоналним досијеима-приступ систему за 

обрачун плата имају само овлашћена лица. 
да не 

 
 

2.1. 
Да ли је приступ личним подацима, који се налазе  у електронској форми,  

контролисан сигурносним кодом или шифром? 
да не  

 

  2 0   

2.2. Да ли се све шифре мењају у одређеним временским интервалима? да не   

  2 0   

2.3. 
Да ли било каква промена у систему за обрачун зарада захтева одобрење од 

стране ауторизоване особе? 
да не 

 
 

  2 0   

2.4. 
Да ли је физички приступ појединачним подацима ограничен у зависности од  

потреба ауторизоване особе за које имају одговорност? 
да не 

 
 

  2 0   

2.5. Да ли су кадровски и компјутерски  обрачун плата  заштићени шифрама да не   

  2 0   

2.6. 
Да ли особље задужено за исплату плата има приступ ажурираним списковима 

овлашћених потписника и картонима депонованих потписа? 
да не 

 
 

  2 0   

 
Циљ контроле 3: Плаћња запосленима - су тачно обрачуната и извршено је 

плаћање само валидним запосленима. 
  

 
 

3.1 Да ли су све калкулације  проверене ? да не   

  2 0   

3.2. Да ли је потврђена  њихова тачност пре него што је плаћање извршено? да не   

 3.3. 

Да ли сва додатна плаћања за прековремени рад, путне трошкове или нека друга 

додатна плаћања имају одговарајућу документацију потписану од надлежне 

особе пре него што је плаћање извршено? 

 

2 0 

 

 

3.4. Да ли се исплатна листа штампа за сваког запосленог? да не   

  2 0   

3.5. 
Да ли се замерке запослених које се односе на плату евидентирају и испитују у 

најкраћем могућем року?  
да не 

 
 

  2 0   

3.6. 
Да ли постоје прегледи доласка на посао, боловања, годишњи одмори итд. (листа 

присутности, временске картице, карнети)?  
да не 

 
 



 

ИНСПЕКЦИЈСКА КОНТРОЛА ЦЕЛЕ КОНТРОЛНЕ ЛИСТЕ 

Цела контролна листа-укупан број бодова за одговор „Да“:  72 (100% )      

РЕЗУЛТАТ НАДЗОРА У БОДОВИМА 

 

Важна напомена: 

 

У случају када је одговор на питање изабрана опција „делимично“- обавезно је да се у колони „напомена“образложи 

  3 0   

3.7. 
Да ли се приликом обрачуна зарада примењује коефицијент из важеће Уредбе о 

коефицијентима?  
  

 
 

3.8. 
Да ли се обрачун зарада врши према коефицијентима наведеним у решењима о 

утврђивању коефицијената за обрачун зарада запослених (Уговор о раду)? 
да не 

 
 

  2 0   

3.9. 
Да ли се приликом обрачуна зарада примењује цена рада прописана Закључком 

Владе Републике Србије?  
да не 

 
 

  2 0   

3.10. 

Да ли се налози за исплату плата проверавају и припремају за све запослене који 

су стварно радили да не 

 

 

2 0   

 
Циљ контроле 4: Информације о зарадама- књиговодствено евидентирање и 

усаглашавање. 
  

 
 

4.1. 
Запослени на финансијским пословима прате утрошена средства за зараде 

предвиђене Финансијским планом?  
да не 

 
 

  2 0   

4.2. Да ли се све платне листе проверавају? да  не   

  2 0   

4.3. 
Да ли су обавезе које се односе на плате, као што су порези евидентирани у 

књиговодственој евиденцији? 
да  не 

 
 

  2 0   

4.4. 

Да ли су сва законска права запослених, као што су  плаћени одмори текуће 

године и дани за одморе који су остали неискоришћени од прошлогодишњег 

одмора, евидентирани у књиговодственој евиденцији? 

да не 

 

 

  2 0   

4.5. 
Да ли евиденције о присутности на раду и зараде радника одражавају време када 

је радник стварно радио? 
да не 

 
 

  2 0   

4.6. 

Да ли су законска права запослених и друге обавезе које се односе на плате 

(додаци на плату) евидентирани у књиговодственој евиденцији у временском 

периоду у ком су стварно настали или зарађени? 

да не 

 

 

  2 0   

4.7. 

Да ли су све трансакције у вези са зарадама (нпр. међузбирови, збирови и укупне 

суме у обрачуну-прегледу)  проверене и потврђене са налозима за плаћањем и са 

главном књигом? 

да не 

 

 

  2 0   

4.8. 
Да ли се месечне информације о платама достављају руководиоцу одељења на 

преглед? 
да не 

 
 

  2 0   

4.9. Да ли се информације о платама пореде сваког месеца са извештајима банке? да не   

  2 0   

4.10. 
Да ли су запослени обучени за рад са електронским пријавама пореској упрви и 

регистру обавезног социјалног осигурања? 
да не 

 
 

  2 0   



(упише) на који начин је надзирани субјект делимично испунио пописане захтеве у складу са начелом 

сразмерности.Инспектор  овакав одговор бодује са 1 бодом. 

 

РЕЗУЛТАТ НАДЗОРА У БОДОВИМА 

 

Цела контролна листа -могућ број 

бодова 

72/100%/ 

Надзором утврђен број бодова  

 

Степен ризика се утврђује на основу броја датих негативних одговора. 

 

Степен ризика Незнатан Низак Средњи Висок Критичан 

Број бодова 70-72 66-69 65-68 64-28 мање од 29 

 

 

 

 

Степен ризика број бодова у 

надзору 

незнатан  

низак  

средњи  

висок  

критичан  

 

 

У _______________________ 

 

Дана:____________________ 

 

Присутно одговорно лице                                           инспектор Службе за буџетску инспекцију 

 

 

_________________________                                       ______________________________________    

 


