
На основу члана 20. тачка 24. и члана 32. тачка 16. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, бр. 129/07 и  83/14 - др. закон), и члана 24. тачка 20. Статута Града Новог Сада - пречишћен текст ("Службени лист Града Новог Сада", број 43/08), Скупштина Града Новог Сада на _______ седници од _____________  2015. године, доноси

О Д Л У К У

О РАДНОМ ВРЕМЕНУ ОБЈЕКАТА У КОЈИМА СЕ ОБАВЉА УГОСТИТЕЉСКА ДЕЛАТНОСТ НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА НОВОГ САДА
I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

Овом одлуком уређује се радно време објеката у којима се обавља угоститељска делатност или пружају угоститељске услуге, на територији Града Новог Сада (у даљем тексту: територија Града).
Члан 2.

Радно време у смислу ове одлуке је радно време у оквиру којег привредна друштва, друга правна лица и предузетници (у даљем тексту: привредни субјекти) могу да обављају угоститељску делатност или пружају угоститељске услуге у угоститељском објекту, ван угоститељског објекта и у покретном угоститељском објекту на територији Града.
У току трајања утврђеног радног времена, корисници могу да користе услуге у објекту  из става 1. овог члана.

 Радно време почиње од момента када корисници услуге могу да уђу у угоститељски објекат, а завршава се у моменту када корисници услуге не могу да улазе у угоститељски објекат.
Члан 3.


Привредни субјекти који обављају угоститељску делатност или пружају угоститељску услугу дужни су да у оквиру максималне дужине трајања радног времена, прописаног овом одлуком, утврде његов временски распоред, почетак и завршетак радног времена, да утврђено радно време истакну на јасан, несумњив и лако уочљив начин на главном улазу у објекат, као и да се придржавају означеног радног времена, које може бити и краће од прописаног овом одлуком.

У објекту који је заштићено културно добро, подаци из става 1. овог члана могу се истаћи унутар објекта или на другом прикладном месту, како би се обезбедила заштита културног добра, у складу са законом којим се уређује заштита културних добара.
У случају ванредних промена, прекида или другог облика привременог престанка обављања угоститељске делатности или пружања угоститељске услуге у објекту, обавештење о радном времену мора бити истакнуто на главном улазу или другом видном месту објекта.

Члан 4.
Привредни субјекти који обављају угоститељску делатност или пружају угоститељску услугу дужни су да испуњавају услове у складу са прописима којима се уређује заштита од буке и заштита животне средине.

Рад у угоститељским објектима привредни субјекти морају организовати тако да се не узнемиравају грађани који станују или раде у суседству, односно да се не угрожава и не ремети кућни и јавни ред и мир.
Члан 5.

Стамбеним објектом, у смислу ове одлуке, сматра се објекат намењен за индивидуално, породично и вишепородично становање, као и објекат у којем је најмање један посебан део намењен становању. 

Стамбено-пословним објектом, у смислу ове одлуке, сматра се објекат намењен за  индивидуално, породично и вишепородично становање, а у којем се налазе и пословне просторије које су намењене за обављање пословних делатности.

Пословним објектом, у смислу ове одлуке, сматра се објекат намењен искључиво за обављање пословне делатности.
Члан 6.


Угоститељским објектом, у смислу ове одлуке, сматра се сваки објекат у коме се обавља угоститељска делатност, или пружа угоститељска услуга, и који испуњава услове у складу са прописима којима се уређује угоститељска делатност.

Угоститељски објекат је функционално повезан, посебно уређен и опремљен простор који испуњава прописане минималне техничке и санитарно-хигијенске услове за обављање угоститељске делатности или за пружање угоститељске услуге. 
Угоститељска делатност може се обављати и ван угоститељског објекта, и повремено на сајмовима, вашарима, пригодним прославама и другим јавним манифестацијама, а најдуже 30 дана.

Угоститељска делатност може се обављати и у покретном објекту, који се може премештати из једног места у друго сопственим погоном или вучом, и у коме се услужује храна припремљена на другом месту и пиће у оригиналној амбалажи или на точење, уз коришћење амбалаже за једнократну употребу. 
II. РАДНО ВРЕМЕ УГОСТИТЕЉСКИХ ОБЈЕКАТА
Члан 7.

У радном времену од 00,00 сати до 24,00 сата могу да раде следећи угоститељски објекти:

1) угоститељски објекти за смештај – у периоду пословања током целе године или у сезони,
2) угоститељски објекти за исхрану и пиће који се налазе на бензинским станицама у радним зонама и на улазним правцима у Град,
3) угоститељски објекти за исхрану и пиће који се налазе удаљени најмање 400 метара од најближих стамбених и стамбено-пословних објеката, и
4) кетеринг објекти, изузев објеката који се налазе у стамбеним и стамбено-пословним објектима.
Члан 8.

Угоститељски објекти за исхрану и пиће и кетеринг објекти, који се налазе у стамбеном и стамбено-пословном објекту могу да почну са радом најраније у 07,00 сати и могу да раде најдуже до 23,00 сата радним данима и недељом, а петком и суботом до 24,00 сата.

Угоститељски објекти за исхрану и пиће из става 1. овог члана могу емитовати музику или звукове друге врсте, односно приређивати музички програм најдуже до 22,00 сата. 
Члан 9.

Угоститељски објекти за исхрану и пиће који се налазе у пословном објекту могу да почну са радом најраније у 06,00 сати и могу да раде најдуже до 23,00 сата радним данима и недељом, а петком и суботом до 02,00 сата после поноћи.

Изузетно од одредбе става 1. овог члана објекти брзе хране („fast food“) могу да раде сваког дана од 00,00 до 24,00 сата, с тим да у периоду од 23,00 сата до 06,00 сати радним данима и недељом, а петком и суботом од 02,00 сата после поноћи до 06,00 сати могу да раде само њихови наткривени шалтери или пултови.
Члан 10.

Угоститељски објекти за исхрану и пиће који се налазе у оквиру угоститељског објекта за смештај могу да почну са радом најраније у 06,00 сати и могу да раде најдуже до 23,00 сата радним данима и недељом, а петком и суботом до 02,00 сата после поноћи.

Члан 11.
У угоститељским објектима у којима се пружа више врста угоститељских услуга утврђује се радно време посебно за сваку угоститељску услугу, у складу са одредбама ове одлуке.
Члан 12.

За привредне субјекте, који обављају угоститељску делатност ван угоститељског објекта или у покретном објекту, важи радно време из члана 9. став 1. ове одлуке. 


Привредни субјекти који повремено обављају угоститељску делатност на сајмовима, вашарима, пригодним прославама и другим јавним манифестацијама морају да се придржавају њиховог радног времена.
Члан 13.
Радно време угоститељских објеката за исхрану и пиће, који се налазе на аутобуској и железничкој станици и у трговинским центрима, одређује се у складу са радним временом станице или трговинског центра.

Угоститељски објекти који се налазе на бензинским станицама, осим угоститељских објеката из члана 7. тачка 2. ове одлуке могу да раде као угоститељски објекти из члана 9. став 1. ове одлуке.
Члан 14.

Баште угоститељских објеката, које су у функцији угоститељских објеката раде са почетком и завршетком радног времена које је одређено за угоститељски објекат.
Члан 15.

У дане новогодишњих празника (31. децембар, 1. јануар и 13. јануар) радно време свих угоститељских објеката за исхрану и пиће је неограничено.
Члан 16.
Градско веће Града Новог Сада у оправданим случајевима (међународни скупови, конгреси, спортске и друге манифестације од значаја за Град) када се очекује већи прилив туриста у Град, може да одобри другачији распоред, почетак и завршетак радног времена угоститељских објеката.
Члан 17.


У случају проглашења ванредне ситуације (пандемија, епидемија, елементарне непогоде и слично) Градски штаб за ванредне ситуације или други надлежни орган у складу са законом, може својим актом другачије уредити распоред, почетак и завршетак радног времена угоститељских објеката.
Члан 18.


Измењени распоред, почетак и завршетак радног времена угоститељских објеката, у складу са чланом 16. ове одлуке, привредни субјекти морају истаћи на главном улазу, најмање три дана пре примене истог, а у складу са чланом 17. ове одлуке, најкасније на дан почетка примене акта Градског штаба за ванредне ситуације или другог надлежног органа у складу са законом, и морају се придржавати тако назначеног радног времена у свом пословању.

Члан 19.

Угоститељски објекти могу да не раде један или више дана у недељи, као и у дане верских и државних празника, а привредни субјекти су дужни да истакну обавештење о томе, у складу са чланом 3. став 1. ове одлуке.

Члан 20.

Истеком утврђеног радног времена, угоститељски објекат и припадајући простор који служи за обављање делатности морају бити испражњени од корисника услуга и других лица која нису запослена, односно радно ангажована лица од стране привредног субјекта који обавља делатност у угоститељском објекту.

Члан 21.


Одговорно лице за објекат из члана 6. ове одлуке који послује у оквиру привредног друштва или другог правног лица, односно предузетник или лице које они писаним путем овласте морају да буду присутни у угоститељском објекту на почетку и на крају радног времена.


У време одређено као време завршетка радног времена у угоститељском објекту могу бити само запослена лица и радно ангажована лица.


Уколико се након истека утврђеног завршетка радног времена у угоститељском објекту затекну лица која нису запослена у њему, сматра се да објекат ради дуже од утврђеног радног времена. 

III. НАДЗОР 
Члан 22.
Надзор над спровођењем одредаба ове одлуке врши Градска управа за привреду.


Послове инспекцијског надзора над применом ове одлуке обавља Градска управа за инспекцијске послове, путем комуналног инспектора који је овлашћен да издаје прекршајни налог, за прекршаје прописане овом одлуком.

Комунално-полицијске послове обавља комунални полицајац, који је, поред законом утврђених овлашћења, овлашћен да издаје прекршајни налог, за прекршаје прописане овом одлуком.

Уколико комунални инспектор, односно комунални полицајац у обављању својих послова уочи повреду прописа из надлежности другог органа, одмах ће о томе писаним путем обавестити надлежни орган.
IV. КАЗНЕНА ОДРЕДБА
Члан 23.


 Новчаном казном у фиксном износу од 100.000,00 динара казниће се за прекршај привредно друштво или друго правно лице ако:


1. одреди максималну дужину трајања радног времена угоститељског објекта супротно овој одлуци, (чл. 8, 9. и 10.),
2. угоститељски објекат почне са радом пре или ради дуже од максималног утврђеног радног времена овом одлуком, (чл. 8, 9. и 10.),
3. емитује музику или звукове друге врсте, односно приређује музички програм супротно члану 8. став 2. ове одлуке,

4. ако не истакне измењени распоред, почетак и завршетак радног времена угоститељског објекта, (члан 18.), 

5. по истеку утврђеног радног времена не испразни угоститељски објекат и припадајући простор од корисника услуга и других лица, која нису запослена, односно радно ангажована лица, (члан 20.),

6. лице из члана 21. став 1. ове одлуке не буде присутно у угоститељском објекту на почетку и на крају радног времена.

За прекршаје из става 1. овог члана предузетник ће бити кажњен новчаном казном у фиксном износу од 50.000,00 динара.

За прекршаје из става 1. овог члана одговорно лице у правном лицу биће кажњено новчаном казном у фиксном износу од 10.000,00 динара.
V. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 24.

Привредни субјекти дужни су да ускладе радно време објеката у којима се обавља угоститељска делатност са одредбама ове одлуке у року од 30 дана од дана ступања на снагу ове одлуке.
Члан 25.

Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о радном времену угоститељских објеката и објеката за приређивање игара за забаву и игара на срећу ("Службени лист Града Новог Сада", бр. 7/08,  39/10 и 13/14), у делу који се односи на радно време угоститељских објеката.
 Члан 26.

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном листу Града Новог Сада".
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