
На основу члана 63. став 3. Закона о јавним набавкама (”Службени гласник РС”, бр. 
124/12, 14/15 и 68/15), дана 17.02.2017. године, Комисија за јавну набавку сачињава 

 
ПОЈАШЊЕЊA II У ВЕЗИ СА ПРИПРЕМАЊЕМ ПОНУДЕ  

у поступку јавне набавке радова-рекултивација на КП 5425 КО Каћ, јавнa набавкa број 
1.3.1/2017 

 
Заинтересовано лице је дана 14.02.2017. године, поставило следећa питањa: 

1. Код кадровског капацитета захтевате да понуђач има запослено једно лице 
оспособљено за обављање послова безбедности и здравља на раду са одговарајућим 
уверењем о оспособљености? Сматрамо да је овај услов дискриминаторски и молимо вас да 
понуђачима омогућите да ангажује такво лице уговором о делу који би био ангажован на 
предметној јавној набавци. 

2. Молимо вас да појасните из ког разлога се као доказ пословног капацитета понуђача 
тражи важећи сертификат  ISO 17020 (да примењује оцењивање усаглашености-захтев за рад 
различитих типова тела који обављају контролисање). Поменути сертификат није у вези са 
предметом јавне набвке и сматрамо да се на тај начин врши дискриминација одређених 
понуђача. На основу наведеног, молимо Наручиоца да поступи у складу са чл. 10 и 12. Закона 
о јавним набавкама, који каже да је наручилац дужан да у поступку јавне набавке омогући што 
је могуће већу конкуренцију. Наручилац не може ограничити конкуренцију коришћењем 
дискриминаторских услова техничких спецификација и критеријума. Молимо да се захтевани 
додатни услов повуче јер ћемо у супротном бити присиљени да поднесемо захтев за заштиту 
права. 

3. Молим вас да нам дефинишете којих 5 запослених конкретно тражите, а да су у вези са 
предметом јавне набавке. Да ли су то руководиоци грађевинским машинама, возачи камиона, 
помоћни грађевински радници и сл. ? 

 
Појашњење Комисије у вeзи сa припрeмaњeм пoнудe:  

1. Имајући у виду да је циљ наручиоца да омогући што већу конкуренцију у поступку јавне 
набавке, наручилац ће изменом конкурсне документације прописати да се као доказ да понуђач 
испуњава услов у погледу кадровског капацитета за запосленог оспособљеног за обављање 
послова безбедности и здравља на раду доставља:  

-Уверење о оспособљености за обављање послова безбедности и здравља на раду 
издато од стране надлежног министарства,  

-Изјава понуђача дата под материјалном и кривичном одговорношћу да понуђач 
испуњава тражени услов са фотокопијом: уговора о раду, или уговора о делу или уговора о 
привременим и повременим пословима или одговарајућим М обрасцем пријаве на обавезно 
социјално осигурање запослених. 

2. С обзиром да се парцела број 5425 налази у непосредној близини насељеног места Каћ 
и да се ради о парцели која као напуштен коп представља опасност по безбедност грађана, а 
коју у релативно кратком року треба довести у функционално стање и поново привести намени, 
према ставу корисника предметне парцеле приликом реализације пројекта потребно је 
обезбедити мере заштите и безбедности на раду и да се извођењем радова додатно не угрози 
безбедност и здравље становника насељеног места и корисника околног пољопривредног 
земљишта, као и да се не угрози животна средина. Међутим, у циљу омогућавања што веће 
конкуренције наручилац ће приликом измене конкурсне документације још једном размотрити 
услов пословног капацитета који се односи на примену оцењивања усаглашености – (SRPS ISO 
17020), те евентуално извршити измену конкурсне документације и у том делу. 

3. У оквиру кадровског капацитета наручилац је навео да понуђач треба да има и пет 
запослених који раде на пословима који су у вези са предметом набавке, а то могу бити 
радници грађевинске или машинске струке (руководиоци грађевинским машинама, возачи 
камиона, помоћни грађевински радници и сл). 

 
КОМИСИЈА ЗА ЈАВНУ НАБАВКУ 


