
I. Одговори на питања понуђача у поступку јавне набавке услуга – додатна обука и 

образовање незапослених лица, шифра: ОП-4/2014-ГУП. 

 

 

Питање: Да ли се додатна обука и образовање односи на незапослена лица или се обука 

односи на новозапослена лица која већ обављају делатност? 

Одговор: Додатна обука и образовање подразумева менторство за лица којима су 

одобрене субвенције за отварање привредних субјеката, односно представља заједнички 

рад ментора и оснивача привредног субјекта у циљу налажења најповољнијих решења за 

будуће пословање. У питању су лица која ће отворити привредне субјекте у току трајања 

обуке. 

 

Питање: Да ли почетак обуке у 16
00

 часова може бити померен за касније, јер пуно радно 

време (у приватном производном и/или услужном сектору) углавном подразумева рад до 

17
00

 или 19
00

 часова или да обуке буду организоване и другим радним данима (понедељак, 

уторак, среда, четвртак) после подне, а могу бити организоване и викендом када је заправо 

концепт обуке максимално прилагођен времену који не ремети предузетничке обавезе? 

Одговор: Приликом припреме конкурсне документације извршено је интервјуисање лица 

за која је предвиђена додатна обука и образовање, те је концепт обуке прилагођен 

њиховим потребама, а у складу са њиховим могућностима и времену које не ремети 

њихове обавезе. Велики број лица за која се врши обука живи у приградским насељима 

територије Града Новог Сада, те је посебно вођено рачуна да лицима која је дата шанса за 

покретање сопственог бизниса не створимо додатне трошкове превоза и осталих трошкова 

приликом путовања, него да им обуком помогнемо и подстакнемо их у будућем 

пословању.  

 

Питање: Одржавањем обуке само петком и то истовремено у две групе доводи се у 

питање економично и ефикасно трошење јавних средстава, јер се на пример морају 

обезбедити две опремљене учионице, а не једна ако би се обука одржавала и другим 

данима, а не само петком? 

Одговор: Приликом припреме конкурсне документације извршено је интервјуисање лица 

за која је предвиђена додатна обука и образовање, те је концепт обуке прилагођен 

њиховим потребама, а у складу са њиховим могућностима и времену које не ремети 

њихове обавезе. Наручилац је водио рачуна да потребе лица за које се врши обука буду у 

складу са расположивим средствима која ће се економично и ефикасно утрошити, и то 

тако да квалитет и концепт обуке одговара њима, као лицима која је потребно подстаћи и 

мотивисати у покретању и опстајању сопственог бизниса. 

Наручилац је обезбедио једнак положај свим понуђачима поштујући начело једнакости 

понуђача у складу са чланом 12. Закона о јавним набавкама.  

Законом о јавним набавкама је превиђено да Наручилац поред обавезних услова за учешће 

у поступку јавне набавке из члана 75., може одредити и додатне услове из члана 76. 

Закона о јавним набавкама. 

Наручилац је одредио да додатни услов пословног капацитета буде такав да не 

дискриминише понуђаче. 

 

КОМИСИЈА ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ 


