
I. Одговори на питања понуђача у поступку јавне набавке услуга – додатна обука и 

образовање незапослених лица, шифра: ОП-4/2014-ГУП. 

 

Питање: У претходној 2013. години понуђач није пословао са губитком, јер је 

предузетничка агенција регистрована 10.10.2014. године тако да није била у могућности 

да послује у 2013. години и оствари добит. Чланом 75. став 1. тачка 4. Закона о јавним 

набавкама дефинисани су обавезни услови који између осталог подразумевају да је 

понуђач измирио све доспеле порезе, доприносе као и све друге јавне и локалне обавезе, 

сматрамо да је испуњен и додатни услов финансијског капацитета, иако предузетничка 

агенција није била регистрована у 2013. години. Да ли је испуњен додатни услов 

финансијског капацитета, иако предузетничка агенција није била регистрована у 2013. 

години? 

Одговор: Комисија за јавну набавку ће узети у обзир да је понуђач основан 10.10.2014. 

године, те да, према тачки IV конкурсне документације, услов финансијског капацитета да 

понуђач у претходној пословној години (2013) није пословао са губитком понуђач 

испуњава. 

 

Питање: Према захтевима из конкурсне документације понуђач мора да испуњава услов 

пословног капацитета и то да је у претходнe три пословне године (2011, 2012 и 2013) 

вршио обуке за најмање 50 полазника у предметним или сродним областима на коју се 

обука односи најмање у вредности понуђене цене за ову јавну набавку. Пошто  

предузетничка агенција није била регистрована  у претходним (наведеним) годинама, а 

њен оснивач је био волонтерски укључен у рад организације Новосадског едукативног 

центра (NEC) у 2013. години, као и у обуке, односно тренинге за незапослене, како да 

користе интернет и пронађу посао. Да ли је таква врста обуке довољна да понуђач 

испуњава услов пословног капацитета, јер је очигледно да понуђач има радно искуство у 

предметној области јавне набавке услуга - додатна обука и образовање незапослених 

лица? 

Одговор: Радно искуство оснивача не представља испуњење траженог додатног услова 

пословног капацитета из тачке IV конкурсне документације из разлога што услов доказује 

правно лице, а не физичко лице тј. оснивач. У тачки IV конкурсне документације је 

наведено је да понуђач мора да испуњава услов пословног капацитета, и то да је понуђач у 

претходнe три пословне године (2011, 2012 и 2013) вршио обуке за најмање 50 полазника 

у предметним или сродним областима на коју се обука односи најмање у вредности 

понуђене цене за ову јавну набавку што се доказује достављањем референтне листе – 

листе закључених и реализованих уговора у траженом периоду о извршеним обукама са 

одговарајућим потврдама о референцама. 

 

Питање: У конкурсној документацији у тачки III Спецификација захтевано је да се обука 

обавља у четири групе по 21 полазник у једном дану у два термина и две групе. 

Предлажемо да се обука оджава у два дана (две групе) или један дан по четири групе, где 

би један ментор радио у једној учионици, а самим тим би трошкови били мањи? 

Одговор: Конкурсном документацијом је одређен концепт обуке са динамиком која 

одговара лицима за које се врши обука. Приликом припреме конкурсне документације 

узете су обзир чињенице да с обзиром да су то лица која којима су одобрене субвенције за 

отварање привредних субјеката, они су и једини запослени у својим фирмама где раде 



пуно радно време, те је самим тим концепт обуке прилагођен времену које не ремети 

њихове обавезе, а све у циљу да им се у складу са таквим концептом обуке обезбеди виши 

ниво знања и вештина чиме ће им се помоћи пословању новоотворене радње, односно 

предузећа. 

 

Питање: Како би се обука спроводила према потребама самозапослених предлажемо да у 

обуку буде укључен и један психолог са радним искуством који се бави професионалном 

оријентацијом? 

Одговор: Према захтевима из конкурсне документације понуђач мора да испуњава услов 

кадровског капацитета и то да понуђач пре достављања понуде има најмање четири 

запослена лица од тога двоје дипломираних економиста и двоје дипломираних правника, и 

то да имају високо образовање на студијама другог степена (дипломске академске студије-

мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије) односно 

на основним студијама у трајању од најмање четири године; и да имају најмање три 

године радног искуства у предметним или сродним областима на коју се обука односи. 

Кадровски капацитет је постављен у складу са темама које ће бити излагане према 

утврђеном програму, а све у складу према тачки III Спецификација из конкурсне 

документације.  

 

Питање: Да ли заједничку понуду може поднети и невладина организација заједно са 

регистрованом агенцијом за обављање делатности која је предмет јавне набавке? 

Одговор: Понуду може поднети група понуђача у свему према захтевима из конкурсне 

документације за јавну набавку услуга - додатна обука и образовање незапослених лица, 

шифра: ОП-4/2014-ГУП. Невладина организација као удружење мора бити основана и 

деловати у складу са Законом о удружењима („Сл. гласник РС“, бр. 51/09 и 99/11 – др. 

закони) и другим прописима. 

 

 

КОМИСИЈА ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ 


