
I Одговори на питања понуђача у поступку јавне набавке добара –уградна опрема –архивске 

полице, метални ормани и везници за архивске полице (шифра:ОП-Д-11/2018) 

 

1. Питање: Да ли је нужно испуњавање услова који се односи на кадровски капацитет, 

односно да ли је нужно да запошљавамо минимално 30% лица са инвалидитетом. У 

складу са законским прописима БиХ послодавац треба треба да запошљава по једно 

лице са инвалидитетом на сваких 16 радника. Уколико послодавац не запошљава  

наведени број лица са инвалидитетом дужан је да за тај број лица уплаћује 25% од 

просечне зараде плате Федерације БиХ Фонду за подстицање рехабилитације и 

запошљавања наведеног услова за учешће у поступку јавне набавке. Мене занима да ли 

овакав начин поступања представља испуњавање услова за учешће у поступку јавне 

набавке. Уколико представља на који начин је потребно да то докажемо?  

 

1. Одговор: Сходно члану 24. став 1. Закона о професионалној рехабилитацији и 

запошљавању особа са инвалидитетом („Службени гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), у 

Републици Србији постоји обавеза сваког послодавца који има минимум 20 запослених 

да има у радном односу одређени број особа са инвалидитетом. Надаље чланом 24. став 

2. и 3. је прописано да сваки послодавац који има од 20 до 40 запослених је дужан да 

има 1 особу са инвалидететом, а  ако има  у радном односу 50 и више запослених, 

дужан је да има у радном односу најмање две особе са инвалидететом, и на свих 

наредних запослених 50 по 1 особу са инвалидитетом.  

 

- Чланом 8. Закона  о јавним набавкама је прописано де Наручилац може спровести 

поступак јавне набавке у којем могу учествовати само установе, организације, 

удружења или привредни субјекти за радно оспособљавање, професионалну 

рехабилитацију и запошљавање лица са инвалидитетом, ако та лица чине најмање 30% 

запослених, односно резервисану јавну набавку, при чему сви учесници у заједничкој 

понуди и сви подизвођачи морају да буду из наведене групације: 

- Морају бити евидентирани на сајту Mинистарства надлежног за послове запошљавања 

(Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања), на списку предузећа 

за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом – са важећом 

дозволом за рад на дан подношења понуде. 

 

- На основу наведеног, у предметном поступку јавне набавке, не могу учествовати сви 

послодавци који запошљавају особе са инвалидитетом него само они који испуњавају 

захтевани услов кадровског капацитета. 

 

1.  Питање: Да ли се документација може припремити употребљавајући латинично писмо. 

2. Одговор: Може. 

 

КОМИСИЈА ЗА ЈАВНУ НАБАВКУ 

 


