

Javni poziv za poslodavce za prijem mladih na obuke na radnom mestu

FORMULAR ZA PRIJAVLJIVANJE


	Molimo vas da odgovorite na sva pitanja u formularu i da popunjeni formular pošaljete elektronskim putem, sa naznakom  „Ime firme, opština/ grad“, na sledeću e-mail adresu:

obukanaradnommestu@lokalnirazvoj.rs 

Prijavu možete poslati najkasnije do 17. novembra 2013. godine.



PODACI O KOMPANIJI

	Pun naziv preduzeća:
	
	Kontakt osoba:
	

	Sedište preduzeća (opština/grad):
	
	Pozicija u preduzeću:
	

	Adresa:
	
	Telefon:
	

	Opis delatnosti:
	
	E-mail:
	





PODACI O ZAPOSLENIMA
	
1. Broj zaposlenih u septembru 2013:  _______




2. Da li planirate zapošljavanje novih radnika u periodu od 6 meseci nakon završetka Programa obuke i koliko?

	|_| Da:___ (upišite broj planiranih radnika)
	|_| Ne

	
	


3. Molimo Vas da navedete na kojim pozicijama planirate zapošljavanje novih radnika: 
    (Unesite dodatne linije ukoliko planirate veći broj novih zapošljavanja)
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- ________________________________
- ________________________________
- ________________________________
- ________________________________
- ________________________________
- ________________________________

- ________________________________
- ________________________________
- ________________________________
- ________________________________

- ________________________________
- ________________________________
- ________________________________
- ________________________________

PODACI O OBUKAMA NA RADNOM MESTU

Molimo Vas da date što iscrpnije odgovore na naredna pitanja jer će ti podaci predstavljati osnovu za ocenjivanje Vaše prijave.


	4. Broj mladih nezaposlenih koje biste primili na obuku: ______
	

	


5. Molimo Vas da u tabelu unesete informacije potrebne za selekciju mladih za obuku (dodati nove redove ako je potrebno više kandidata od ponuđenog broja):

	#
	Naziv radnog mesta:
	Naziv i adresa poslovne jedinice (u slučaju da se obuka obavlja van sedišta preduzeća)
	Zahtevano zanimanje/ stručna sprema
	Broj kandidata za poziciju:
	Pozicija i detaljan opis posla za koji je planiran kandidat:
	Dodatni zahtevi za selekciju kandidata (veštine, znanja, licence, sertifikati, zdravstvena uverenja..)

	1.
	
	
	
	
	
	



	2.
	
	
	
	
	
	



	3.
	
	
	
	
	
	



	4.
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	5.
	
	
	
	
	
	



	

6. Da li planirate da zaposlite kandidata (ako se pokaže kao dobar radnik) po završenoj obuci?


	
	|_| Da

|_| Ne znam, zavisi od ____________________

	|_| Ne




7. Molimo Vas da u skladu sa tabelom potrebnih kandidata (pitanje br. 5) navedete planirane mentore:

	#
	Naziv radnog mesta na koje će biti primljen kandidat:
	Ime i prezime mentora:
	Pozicija mentora u kompaniji:
	Ekspertiza mentora (veštine, znanja, iskustvo u mentorisanju, zašto je određen za mentora)

	1.
	



	
	
	

	2.
	



	
	
	

	3.
	



	
	
	

	4.



	
	
	
	

	5.



	
	
	
	





	Dodatna pitanja i informacije:

	











Potpis direktora ili osobe koja je ovlašćena da garantuje za verodostojnost podataka navedenih u prijavnom formularu (potpis može biti i elektronski):

_______________________________
M.P (pečat firme)



Kontakt osobe za dodatne informacije:
Andreja Koršič, akorsic@lokalnirazvoj.rs 
011/41-41-187, svakog radnog dana 14-16h
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